
Toplumun �k� öneml� b�leşen� olan a�le ve
okuldan �k�nc�s�n� ele alalım. Okulun a�leden
sonra b�r çocuğun en çok zamanını geç�rd�ğ�
yer olması, karakter�n� bel�rlemede ve k�ş�l�ğ�n�
oluşturma da yadsınamaz b�r öneme sah�pt�r.
Dolayısıyla nasıl b�r toplum mot�f� ortaya
çıkacağının da haberc�s�d�r.  

Okulda b�r k�ş� var k� öğrenc�ler �ç�n nasıl b�r
gelecek bekled�ğ�n�n bel�rt�s�d�r. Bu k�ş�ye
öğretmen den�l�yor. Geleceğ�n yapı taşı olan
öğrenc�ler �ç�n öğretmen b�r meslekten ve
k�ş�den daha fazlasıdır. Rol modeld�r. Davranış
ölçütüdür. B�lg� merkez�d�r. Daha b�r sürü
ekleme yapılab�l�r. Yan� her şeyd�r. İşte tam da
bu yüzden öğretmen öğrenc� arasında k� �l�şk�
ve �let�ş�m yapılan öğret�mden daha fazla
toplumu etk�leyecekt�r.

İletişim ve Sınıf
 

ERBAA REHBERL İK VE  ARAŞTIRMA MERKEZ İ

İlet�ş�m; duygu, düşünce ya da b�lg�ler�n b�reyler, gruplar ve
toplumlar arasında akla geleb�lecek her türlü yolla (söz, yazı,
görüntü, hareketler vb.) karşılıklı olarak aktarılmasıdır.
Tanımdan hareketle türler� ve şek�ller� ortaya çıkmıştır.



Sözlü İletişim
Sözlü �let�ş�m mesajın ses yoluyla ya da konuşma yoluyla alıcıya
�let�ld�ğ� �let�ş�m türüdür. Örneğ�n radyo, telev�zyon, sohbet ve
röportaj sözlü �let�ş�m türler�d�r.
Etk�l� sözlü �let�ş�m k�ş�ler arası becer�ler�n kullanımı �çer�r. Etk�l� b�r
sözlü �let�ş�m�n gerçekleşmes�ne katkıda bulunan faktörler alıcının
�ş�tme, d�nleme ve anlama becer�ler�n�n açıklığıdır. Sözlü �let�ş�m
eğer ç�ft yönlü gerçekleş�yorsa genell�kle hemen b�r yanıt almayı
amaçlar. 

İLETİŞİM TÜRLERİ

Sözsüz İletişim

Sözsüz �let�ş�m, d�ğer türlere göre “kes�nt�s�z” olma özell�ğ� göster�r.
Aynı ortamda bulunduğumuz k�ş�lere �stesek de �stemesek de,
farkında olsak da olmasak da sürekl� b�r b�ç�mde “sözsüz �let�ş�m”
hâl�nde oluruz. Çünkü beden�m�z�n duruşuyla, kıyafet�m�zle, saç
t�p�m�zle veya aksesuarlarımız �le �stem dışı olarak mesaj ver�r�z.

Yazılı İletişim

Şuanda okumakta olduğunuz bu yazı bu türün b�r örneğ�d�r.
Harfler, rakamlar ve şek�ller kullanılarak mesaj alıcıya �let�l�r ve
genell�kle anında yanıt almak amacı gütmez. Bu �let�ş�m türüne
örnek olarak; mektup, ema�l, makale, k�tap, broşür g�b� araçlar
göster�leb�l�r.

İlet�ş�m türler� b�rb�r�nden bağımsız
değ�ld�r. Etk� düzeyler�ne de bakıldığında
ne söylend�ğ�nden çok nasıl söylend�ğ� ve
sonrasında k� davranış tutarlılığı daha
öneml�d�r

MERHABA!

Hello, Hallo, Ciao,   
Yah sahs

Ni hao, Kon’nichiwa, Ola,
Assalamou Alaykum



İLETİŞİM ŞEKİLLERİ

İçsel İletişim

İçsel �let�ş�m k�ş�n�n kend� kend�s�yle �let�ş�m kurmasıdır.
B�rçoğumuzun yaptığı g�b� düşünmek, �ç ses �le konuşmak
veya kend� kend�ne sesl� konuşmak bu kapsamda yer alır. 

Örgütsel İletişim

Bu �let�ş�m şekl� örgütsel faal�yetler� gerçekleşt�rmek amacıyla,
örgüt �çer�s�nde kurulan günlük �let�ş�m ve örgütün dışarı �le
�let�ş�m�n� sağlayan dış �let�ş�m yer alır.

Grup İletişimi

K�ş�lerarası �let�ş�m�n �k�den fazla k�ş� arasında
gerçekleşmes�ne grup �let�ş�m� den�r. Grup �let�ş�mde �k�den
fazla k�ş� etk�leş�m hal�nded�r. 

Kişiler Arası İletişim

K�ş�lerarası �let�ş�m �k� k�ş�n�n yüz yüze �let�ş�m şekl�nde
gerçekleşt�rd�ğ� b�r �let�ş�m şekl�d�r. Yan� f�z�ksel olarak aynı
ortamda bulunan �k� k�ş�n�n b�rb�r�yle �let�ş�m hal�nde olması
durumudur. 

İlet�ş�m türler�n�n ve şek�ller�n�n farkında
olan, hang�s�n� kullanacağını b�len k�ş�ler,
ortaya çıkab�lecek engellere de b�r
yerde çözüm üretm�ş olacaktır. 

İlet�ş�m�n temeller�n� b�len b�r k�ş�, kend�
�ş�n� kolaylaştırır. Kend�s�n�n çabuk
anlaşılmasını sağlar. Anlaşılmanın
verd�ğ� keyf� de yaşar.



Emretme, 
Tehd�t etme, 
Tartışma,
Suçlama,
Alay etme,
Ad takma,
Utandırma,
Konuyu değ�şt�rme,
K�ş�ler� karar vermeye, yorum yapmaya zorlama,
Konuşmaları yarıda kesme,
Öğüt verme,
Teşh�s koyma.

Konuşmayı engeller,
Savunmaya geç�r�r,
Kavgacı yapar, karşı saldırıya
yönelt�r,
Yeters�zl�k h�ss� ver�r,
Kızdırır, küstürür,
Kabul ed�lmeme duygusu
uyandırır,
K�ş�n�n kend�ne güven�lmed�ğ�n�
h�ssett�r�r,
Anlaşılmama duygusunu
h�ssett�r�r,
Duyguların yers�z olduğunu
h�ssett�r�r,
Yılgınlığa uğratır,
Sorgulanma duygusunu yaratır,
K�ş�n�n kend�s�yle �lg�lenmed�ğ�
duygusunu uyandırır.

İletişim Engelleri

Engel olarak yazılan davranışlara bakıldığında daha da
çoğaltılab�leceğ� görülmekted�r. Ver�len engel davranışlarla b�r de
otor�te f�gürü b�rleşt�r�l�nce karşıdak� k�ş�n�n nasıl b�r duruma
bürüneceğ� az çok tahm�n ed�leb�l�r b�r durumdur. 

İlet�ş�me engel davranışın yapılması ve sürdürülmes� zamanla
�l�şk�ye engel daha sonra da yapılan �şe engel davranış olarak
ortaya çıkacaktır. Yaşanan bu durumdan sonra beklenen
davranışın ortaya çıkması b�r yana çatışma çıkması muhtemel
b�r durumdur. 

İletişim engelleri
nelere neden olur?



Yapılan her �şte olduğu g�b� �let�ş�mde de etk�n rol oynamak �ç�n
mutlaka k�ş�n�n kend�s�n� tanıması gerek�r. Güçlü yanlarının, zayıf
yanlarının, sabrının, saygı düzey�n�n, sevg� düzey�n�n, hoşgörü
düzey�n�n vs. özell�kler�n�n farkında olmalıdır. 

Etkili İletişim Becerileri

Kendini Tanımak,

Sözsüz İletişim Unsurlarını Doğru
Kullanabilmek,

Kendini Doğru İfade Etmek

Eleştirilere Karşı Açık
Olmak,

Hoşgörülü ve Önyargısız
Olmak,

Empati Kurabilmek,

Karşıdakini Etkin ve İlgiyle
Dinlemek,

�let�ş�m�n temel unsurlarından b�r� olan sözsüz �let�ş�m�n
öğeler�n�n farkında olmalı ve kullanımını doğru yapmalıdır.
söylenen söz mutlaka jest ve m�m�klerle desteklenmel� yan�
vücut d�l� �y� kullanılmalıdır.

Kend�n� tanıyan b�rey yapılan eleşt�r�y� de kabullenmey� �y� b�len
b�r yapıdadır. Toplumsal olarak eleşt�r� yapmayı seven ama
sev�yes�n� �y� ayarlayamayan b�r yapımız var. Aynı şek�lde eleşt�r�
yapmayı seven fakat eleşt�r�y� kabullenmeyen b�r yapımız da var.
Gel�ş�me açık b�r b�rey eleşt�r�ler� doğru değerlend�ren ve yapılan
eleşt�r�den mutlaka b�r pay çıkaran k�ş�d�r.

�let�ş�m kurduğumuz k�ş�ler her zaman
b�z�mle aynı f�k�rde olmayab�l�r. B�reyler bunu
b�r engel olarak görmemel� k�ş�sel
önyargılarını b�r kenara bırakarak, bu
durumdan faydalanmayı kend�s�ne amaç
ed�nmel�d�r.

Her �nsanın bell� olaylar ya da durumlar
karşısında oluşan duygu, düşünce ve
davranışları vardır. Düşünceler�m�z duygulara,
duygularımız da davranışlarımıza dönüşür. 
Ne kadar anlaşıldığımızı düşünürsek o kadar
paylaşmaya devam eder�z duygularımızı ve
düşünceler�m�z�. Aynı şek�lde duygu ve
düşünceler�n� anladığımız ve anladığımızı
doğru yansıtab�ld�ğ�m�z k�ş�ler de b�z�mle
paylaşımda bulunurlar. Böylel�kle sağlıklı b�r
�let�ş�m ortamı meydana geleb�l�r

konuşmacıya �lg� ve özen göster�p, sözlü
�fadeler kadar, sözsüz davranışlara da d�kkat
etmek-yargılamadan anlamak �ç�n
d�nleyerek, anlaşılan �çer�ğ� ve fark ed�len
duyguları ona tekrar �letmekt�r.

B�reyler �let�ş�m esnasında duygu ve
düşünceler�n� �fade ederler, b�r bakıma
kend�ler�n� anlatırlar. bu anlatım ne kadar
sam�m� ve �çten olursa �let�ş�mde o denl�
sağlıklı olur.



Ana hatlarıyla anlatılan �nsanlık tar�h� kadar esk� bu kavramı
öğretmenl�k mesleğ� açısından yorumlayalım.
G�r�ş paragrafında öğretmen�n toplumda nasıl b�r sorumluluğunun
olduğuna değ�nm�şt�k. Zaman zaman değ�şen öncel�kler olsa da
öğretmen, temelde öğrenc�n�n en büyük örneğ�d�r. Örnek ve ya rol
model olma durumu öğretmene de bazı yükümlülükler get�rm�şt�r.
Öğretmen�n tutarlılığı, adalet�, sevg�s�, saygısı, dünya bakışı vs.
öğrenc�ler�n farkında olmadan özümseyeceğ� bu kaynaklar nasıl
b�r k�ş� olacağını bel�rleyecekt�r. O zaman öğretmen�n bu
m�syonundan hareketle sınıf yönet�m� ve �let�ş�m konularını
değerlend�rel�m. 

Sınıf Yönetimi ve İletişim

Konumuz her ne kadar �let�ş�m olsa da sınıf yönet�m�n� ele
almadan �let�ş�m konusunda b�r şeyler söylemek daha zor
olacaktır. Çünkü �let�ş�m konusunda olması gerekenler� anlatan ve
gösteren öğretmen sınıf �çer�s�nde bu kavramı yaşam b�ç�m�
olarak uygulayamaz �se öğrenc�ler�n özümsemes� hayl�
zorlaşacaktır. Sınıf ortamını toplumun örneklem� olarak
düşüneb�l�r�z. Burada gerçekleşen b�r öğrenme hayatın �çer�s�nde
uygulanacaktır. Olması gereken b�r şek�lde b�lg�lend�r�p olmaması
gereken b�r şek�lde uygulanan her şey, öğrenc�ler�n yanlış
öğrenmeler�ne ve tutarsızlığın normal karşılanmasına neden
olacaktır. 

Öğretmen hedef davranışları öğrenc�ye
kazandırmak �ç�n, o konuda sah�p olduğu
f�k�r, b�lg�, tutum, duygu ve becer� türündek�
davranışlarını öğrenc�ler� �le paylaşmaktadır.
Bunun sonucunda öğrenc�n�n davranışları
değ�şmekte yan� öğrenme
gerçekleşmekted�r. Oysa davranış
değ�ş�kl�ğ� meydana get�rmek üzere f�k�r,
b�lg�, haber, tutum, duygu ve becer�ler�n
paylaşılma sürec� �let�ş�m olarak
tanımlanmaktadır.

Bu durumda �let�ş�m �le öğretme-öğrenme
arasında anlam bakımından b�r ortaklık var
demekt�r.

�let�ş�m sürec� sınıf �ç�ne uyarlandığı zaman
öğretmen kaynak, öğrenc� alıcı
durumundadır. Öğretmen �çer�ğ� mesajı
başta ses� olmak üzere çeş�tl� araçlar
(kanal) kullanarak değ�ş�k yöntem ve
tekn�klerle öğrenc�ye ulaştırır.
Bu nedenle öğretme-öğrenme sürec� b�r
�let�ş�m sürec�d�r



Tek yönlü İlet�ş�m

Sınıf �ç� �let�ş�m�n etk�l� kılınmasında, öğretmen-öğrenc� arasındak�
etk�leş�m�n yönü bel�rley�c� rol oynamaktadır. İlet�ş�m öğretmenden
öğrenc�ye, öğrenc�den öğretmene karşılıklı olursa yararlıdır. Tek
yönlü �let�ş�m sıkıcıdır ve dönüt yararlarından uzaktır.Yapılmış bazı
araştırma sonuçları sınıftak� öğretme- öğrenme ortamının
n�tel�ğ�n� büyük ölçüde öğretmen davranışlarının bel�rled�ğ�n�
ortaya koymuştur.Sınıf �ç� �let�ş�mde �k�l� yaklaşıma önem ver�lmes�,
�y� b�r �let�ş�m �ç�n sorumlulukların kaynak ve alıcı arasında eş�t
olarak paylaşılması önem taşımaktadır.

Sınıf �çer�nde öğrenc�n�n akt�f olarak katıldığı
her durum öğrenc�n�n durumu özümsemes�
ve uygulayab�lmes� açısından büyük önem
arz etmekted�r. 
Öğretmen öğrenc� �l�şk�s�nde �stenen
sonuçlar, öğretmen�n ne öğrett�ğ�ne değ�l
nasıl öğrett�ğ�ne ve nasıl �let�ş�m kurduğuna
bağlıdır.

Sınıfta İletişimin Yönü

Öğretmen�n b�lg�y� ve konuyu kend� tekel�nde görmes� tek yönlü
�let�ş�me yol açar. Öğretmen�n konuşma kontrolünü el�nde
bulundurması, öğrenc�n�n ne zaman ve hang� konuda katılacağına
karar vermes� ve tartışma konularını kend�s�n�n seçmes�, öğrenc�
katılımını azaltmakta, sınıf �ç� �let�ş�m ortamını olumsuz yönde
etk�lemekted�r. 
Bu anlayışta öğrenc� eleşt�rel olma, f�k�r yürütme konuya dah�l
olma konularında daha pas�f durumdadır.

Çift Yönlü İletişim

Ç�ft yönlü �let�ş�m eğ�t�m sürec�nde çok öneml�d�r. Sınıf �ç�ndek�
öğrenc� öğretmen etk�leş�m� ve yüz yüze �l�şk�ler ç�ft yönlü �let�ş�m
kurulmasını sağlar. Bunun sayes�nde �y� b�r öğretmen öğrenc�den
gelen tepk�lere (dönütlere) göre nasıl öğrett�ğ�n� ve nasıl öğretmes�
gerekt�ğ�n� bel�rleyeb�l�r. Sınıf �ç�ndek� ç�ft yönlü �let�ş�m �y� b�r
etk�leş�me yol açar.
Daha akt�f durumda olan öğrenc� sürec�n b�r parçası olmasından
dolayı sorumluluk alab�lecekt�r. Sınıfı örneklem olarak
gördüğümüzde de hayatında k� yansımaları bel�rg�n düzeyde
farklılaşacaktır.

Etk�l� �let�ş�m�n olmadığı b�r sınıf ortamında
olumlu b�r öğrenme ortamı yaratmak �ç�n
yapılan tüm g�r�ş�mler sınırlı kalacak ve
genell�kle bu g�r�ş�mler�n amaçlanan etk�ler�
kısa sürel� olacaktır. Etk�l� �let�ş�m becer�ler�ne
sah�p olma, hem öğrenc�lerle �y� b�r �let�ş�m
kurmamıza yardım eder, hem de kend� k�ş�sel
�ht�yaçlarımızı daha etk�l� b�r şek�lde karşılama
ve meslek� amaçlarımıza ulaşma �mkânı ver�r.



Johar� Penceres�

K�ş� �lk olarak kend�s�n� tanımalı k� karşında k� gruba yön vereb�ls�n.
Öğretmen kend�s�n� ne kadar tanırsa ve �nsan �l�şk�ler� bakımından
ne sev�ye de olduğunu b�l�rse sınıf �çer�s�nde k� ortamda o düzeyde
farklılaşır. 

Açık/Serbest Alan: K�ş�n�n kend�s� hakkında
b�ld�ğ� ve çevres�yle paylaştığı özell�kler�n�
kapsar. İnsanlar arası �l�şk�lerde en avantajlı
bölged�r. Etk�l� b�r �let�ş�m �ç�n pencerede en
gen�ş olması beklenen alandır. Açık alanı gen�ş
b�reyler kel�men�n tam anlamıyla b�rer takım
oyuncusudurlar; �let�ş�mde rahat, doğal ve
özgüven� yüksek, empat� yetenekler� gel�şm�ş
b�reylerd�r

İsm�n� yaratıcıları Amer�kalı ps�kologlar Joseph Luft ve Harry
Ingram’ın �s�mler�n�n baş harfler�nden alan Johar� Penceres�,
�nsanlar arası �l�şk�de, k�ş� tarafından b�l�n�p d�ğerler�yle
paylaşılan/paylaşılmayan ya da k�ş�n�n kend� tarafından b�l�nmey�p
çevreden öğren�len �let�ş�m� �nceleyen b�r yöntemd�r.

Johar� Penceres�, Açık/Serbest Alan, Kör Alan, G�zl� Alan ve
B�l�nmeyen Alan olmak üzere dört farklı alandan oluşur. 
Açık alan b�reyler�n kend�ler�n� doğru �fade ederek anlatmalarıyla ve
kend�s�n�n nasıl göründüğü hakkında çevre görüşünü d�kkate
alarak gen�şlet�leb�l�r. 

B�rey�n kend�s�n� doğru �fade etmes� ve çevre görüşüne önem
vermes� �nsan �l�şk�ler�n�n gel�şmes� bakımından önem arz
etmekted�r.

Kör Alan: K�ş�n�n kend�s� hakkında b�lmed�ğ�
fakat çevres� tarafından gözlenen özell�kler�n�
�çeren alandır. Bu alanın gen�ş olması k�ş�n�n
eleşt�r�lere kapalı, savunmacı ve k�m� zaman
benmerkezc� olduğu anlamına gel�r. Kaygı,
korku ve kıskançlık duyguları penceren�n bu
alanında yer almaktadır.

G�zl� Alan: K�ş� tarafından b�l�nen ancak k�ş�n�n
çevres�yle paylaşmadığı/paylaşmak �stemed�ğ�
b�lg�ler� kapsar. Bu alanın gen�ş olması k�ş�n�n
r�sk almayan, paylaşıma kapalı, kend� �ç�ne
dönük ve b�l�nmeyenle arasının �y� olmadığı
anlamına gel�r. Bu k�ş�ler yapıcı eleşt�r�ye açıktır
fakat çevreler�ne eleşt�r�de bulunmaktan
kaçınırlar.

B�l�nmeyen Alan: K�ş�n�n kend�s�n�n de
çevres�n�n de b�lmed�ğ� özell�kler�n� �çeren, belk�
de keşfed�lmey� bekleyen, alandır. B�l�nmeyen
alanı gen�ş �nsanlar b�rer kapalı kutudur, kuralcı
ve mesafel�lerd�r. Bu alanın k�ş� hakkında
b�l�nçaltı veya b�l�nçdışı b�lg�ler� �çerd�ğ�
söyleneb�l�r.



Botoks ve Empat�

Yaşamımızın her anında çevrem�zdek� �nsanların yüzler�n� bu kadar hızlı
ve otomat�k b�r şek�lde nasıl okuduğumuzu daha �y� anlamak �ç�n Dav�d
Eagleman b�r grup �nsanı laboratuvarına davet ed�yor. Araştırmada yüz
�fadeler�ndek� küçük değ�ş�mler� ölçeb�lmek amacıyla, b�r� alına b�r� de
yanağa olmak üzere, katılımcıların yüzler�ne �k� elektrot yerleşt�r�l�yor ve
ardından katılımcılardan farklı yüz fotoğraflarına bakmaları �sten�yor.

Araştırma

Katılımcılar, gördükler� yüz �fadeler�n� takl�t etmek �ç�n, otomat�k olarak
kend� yüz kaslarından da yararlanıyorlar. Kas hareketler� doğrudan
seç�lmeyecek kadar küçük olsa da, fotoğraftak� gülümsemey� katılımcı
gülümsemes�yle yansıtıyor. Çünkü, �nsanlar farkında olmadan b�rb�r�n�
takl�t ed�yorlar.

Bu yansıtma eğ�l�m�n�n neden� ned�r? B�r amaca h�zmet eder m�? Bu
soruların yanıtını bulmak �ç�n Dav�d Eagleman b�r grup katılımcıyı daha
laboratuvara davet ed�yor. Bu katılımcıların farkı �se yüzler�ne botoks
yaptırmış olmalarıdır.

Botoks yaptırmış olan katılımcılara faklı yüz �fadeler�n�n hak�m olduğu
ve her b�r�ne dört sözcüğün eşl�k ett�ğ� otuz altı fotoğraf göster�l�yor.
Deneyde botoks kullanıcıları aynı fotoğraflara baktıklarında, yüz kasları
EMG’de daha az takl�t özell�ğ� göster�yor. Bu b�r süpr�z değ�ld� elbette,
çünkü kasları b�lerek zayıflatılmıtı. Kırışıklıkları önlemek �ç�n!

Asıl sürpr�z, �lk olarak 2011’ de Dav�td Neal ve
Tanya Chartrand tarafından b�ld�r�len başka b�r
şey. Onların da deneyler�nde yapmış olduğu
g�b�, her �k� gruba (botokslu ve botokssuz) da
bel�rl� yüz �fadeler�n� yansıtan fotoğraflar
göster�l�yor ve dört sözcükten hang�s�n�n
yüzdek� duyguyu en �y� �fade ett�ğ�n� soruluyor

Botokslu katılımcılar, fotoğraflardak� duyguları
bel�rlemede d�ğerler�nden daha başarısız
oluyor. Ama neden? B�r varsayıma göre, yüz
kaslarından gelmes� gereken ger�b�ld�r�m�n
eks�kl�ğ�, başka �nsanların duygu durumunu
okuma becer�ler�n� olumsuz yönde etk�lem�şt�.
Botoks kullanıcılarının duygularının
anlaşılmasının zor olduğunu b�l�nen b�r durum.
Bu noktada asıl sürpr�z, aynı donuk kasların,
onların başkalarını da anlamasını zorlaştırması.

Eagleman bu sonucu şu şek�lde yorumluyor:
‘’ben�m yüz kaslarım, ne h�ssett�ğ�m� yansıtır;
s�z�n nöral mekan�zmalarınız �se bu durumdan
yararlanır. Ne h�ssett�ğ�m� anlamaya
çalıştığınızda yaptığınız şey, ben�m yüz �fadem�
yansıtmaktır. Bunu b�lerek yapmazsınız; her
şey otomat�k ve hızlı b�ç�mde gel�ş�r. Ama yüz
�fadem� otomat�k olarak takl�t etmen�z,
h�ssetmekte olab�leceğ�m şeyler hakkında hızlı
b�r tahm�nde bulunmanızı sağlar. Bu süreç
ben� daha �y� anlamanız ve ne yapab�leceğ�m
konusunda daha �y� b�r öngörüde
bulunab�lmen�z �ç�n, beyn�n�z�n yararlandığı
güçlü b�r yardımcıdır.’’

Araştırmadan hareketle öğretmenler�n
öğrenc�ler�yle �l�şk�ler�nde sözden çok onu
destekleyen beden d�l�ne önem vermeler�
öğretme-öğrenme sürec�ne ve �nsan
�l�şk�ler�nde öğrenc�ler�n daha farklı b�reyler
olmasına yön verecekt�r. 



K�m�m Ben 

Amaç: B�rb�r�n� tanımayan b�r arada olan �nsanların, b�rb�rler�n�n
temel f�z�ksel ve karakter�st�k özell�kler�n� öğrenmeler�n� sağlamak.
Kend�s�n� topluluk �ç�nde tanımlamada sıkıntı yaşayan çek�ngen
�nsanlar �ç�n etk�l� b�r etk�nl�kt�r. Ayrıca k�ş�n�n kend�s�n� ne kadar �y�
tanıdığını ve kend�n� nasıl �fade edeb�ld�ğ�n� de ortaya koyan b�r
etk�nl�kt�r
Gerekl� malzemeler:
Her b�r k�ş� �ç�n,
Makas, A4 kağıt, Renkl� kalemler
Uygulama:
A4 kağıdın üzer�ne el�n�z� parmaklarınızı açarak koyunuz. Daha
sonra b�r kalem� el�n�z�n hatları çıkacak şek�lde el�n�z�n etrafında
gezd�r�n. Bu �şlem b�tt�kten sonra kalem �z�n�n olduğu alanları
keserek kağıttan b�r el şekl� elde edeceks�n�z.
Kağıttan el�m�z�n beş parmağının her b�r�ne farklı renklerde
kalemlerle b�r özell�ğ�n�z� yazın. Bu özell�kler hem f�z�ksel hem de
k�ş�l�k özell�kler� olmalı. Mümkün olduğunca tanımlamaları tek
kel�me şekl�nde yapın.
Örneğ�n: Sarışın, K�b�rl�, Agres�f, Obur, Konuşkan
Herkes b�t�rd�kten sonra sıra �le el�ndek� özell�kler� yüksek sesle
okuyarak kend� özell�kler�n� arkadaşlarına b�ld�r�r. Daha sonra eller
toplanarak karıştırılır. herkes sırayla b�r el alır(kend�s�ne a�t olmayan)
k�m olduğunu tahm�n etmeye çalışır. tahm�n edene ödül
ver�l�r(alkış g�b�), b�lemeyen olunca başka b�r k�ş�yle devam ed�l�r.
Bu etk�nl�ğ�n b�r d�ğer güzell�ğ� �se topluluk �çer�s�nde k�mler�n
d�kkatl� ve �y� b�r d�nley�c� olduğu da ortaya çıkıyor.

Sınıf İçi Etkinlik Örnekleri

Öğretmen tüm öğrenc�ler� 5 er k�ş�l�k
gruplara böler.  
Her öğrenc�ye grubundak� b�r başka
arkadaşının rolüne g�rmes�n�, onun adıyla
çağrılmasını, onun g�b� davranmasını,
onun g�b� konuşmasını, yan� onun
k�ş�l�ğ�ne bürünmes�n� �ster.(Örneğ�n; Al�,
Ayşe’n�n yer�ne geçer; Ayşe, Aysu’nun
yer�ne geçer; Aysu, Mehmet’�n yer�ne
geçer; Mehmet, Cem’�n yer�ne geçer.)  
Yarın grubundak� başka b�r arkadaşının
yer�nde olmasını söyler.  
Bu k�ş�l�k oyunu b�r hafta boyunca,(zaman
öğretmen tarafından düzenleneb�l�r)
gruptak� arkadaşlarının her b�r� her role
g�r�nceye kadar devam eder.  
B�r haftanın sonunda öğretmen
öğrenc�ler�n f�k�rler�n� almak �ç�n;  
Ahmet’�n yer�ne geç�nce kend�n� nasıl
h�ssett�n?  
Sen Mehmet g�b� olmak �ster m�yd�n?  
Sence Al� doğru hareketler serg�l�yor mu?
Ayşe’y� anlamak �ç�n onun rolüne g�rmen
yeterl� oldu mu?  
Bu şek�lde arkadaşlarınızın olaylar
karşısında nasıl b�r tavır takınacaklarını
kest�reb�ld�n�z m�?

  d�ye sorular sorarak okuldak� en yakın
  çevres� olan arkadaşlarını anlama, kend�ler�n� 
  onların yer�ne koyma h�ss�n� vereb�l�rler.

Sen M� Ben M�? 

Empati



Yüz İfademizi Paslamak 

1. Çember oluşturun: Öğrenc�ler� b�r çember oluşturacak b�ç�mde
b�r araya get�r�n. Öğrenc�ler arka arkaya d�z�ls�n, yan� çemberdek�
her öğrenc� önündek� öğrenc�n�n sırtını görecek b�ç�mde dursun. 

2. Yönergey� açıklayın: Bel�rl� b�r k�ş�n�n, yüzüyle �fade edeb�leceğ� b�r
duyguyu seçmes�yle ve bu �fadey� önündek� arkadaşına
göstermes�yle oyunun başlayacağını açıklayın. Öğrenc�ler yüz
�fades�n� yalnızca b�r kere görecekt�r (bu yüz �fades� “pasla” onlara
geçt�ğ�nde). Her öğrenc�, “yüz pası verme” sırasının kend�s�ne
geld�ğ�n�, arkasındak� öğrenc�n�n omzuna yavaşça vurması ve yüz
�fades�n� göstermes�yle anlayacaktır. Ardından bu yüz �fades�, b�r
sonrak� öğrenc�ye paslanmalıdır. Çemberdek� her öğrenc� �fade
pasını alıp takl�t ederek önündek� arkadaşına gösterd�ğ�nde
oyunun �lk aşaması tamamlanmış olacaktır. Daha sonra grup,
paslanan yüz �fades�n�n hang� duyguya karşılık geld�ğ�n� tahm�n
etmeye çalışacaktır. 

3. İlk yüz �fades�n� seç�n: İlk duyguyu seç�n; yüz �fades�n� serg�ley�n;
önünüzdek� k�ş�n�n omzuna dokunarak bu yüz �fades�n� ona
göster�n. Bu �faden�n takl�d�n� yapması ve yüzü b�r sonrak� k�ş�ye
paslaması �ç�n sess�zce yönlend�r�n. 

4. Yüz �fades�n�n adını bulun: Yüz �fades�, son k�ş�ye “paslandığında",
grubun hang� duygunun �fade ed�ld�ğ� hakkında tahm�n
yürütmes�n� sağlayın. Etk�nl�ğ� öğrenc�ler �sted�ğ� kadar
tekrarlayab�l�rs�n�z. 

5. Değerlend�rme: Oyun süres�nce neler oldu? Oyunu başarıyla
oynamak �ç�n hang� becer�lerden yararlandınız? Bu becer�ler� oyun
dışındak� durumlarda nasıl kullanab�l�r�z? vb. sorulardan
yararlanab�l�rs�n�z. 

İpucu: Oyuna başlamadan önce, bey�n fırtınası yöntem�yle, h�sler�
�fade eden sözcüklerden oluşan uzun b�r l�ste hazırlayın. 

Dikkatli Dinle

Bu oyun, çok bas�tt�r fakat öğrenc�ler�n
d�kkat�n� toplamak �ç�n �şe yarar.
Öğrenc�ler�n�ze kısa b�r h�kaye okuyun ve
bell� b�r kel�mey� her tekrar ett�ğ�n�zde bell�
b�r hareket yapmalarını �stey�n.
Örneğ�n, her “Merve” ded�ğ�n�zde, sağ 
 eller�n� kaldırmalarını söyley�n.
B�rkaç kel�me ve eylem seçerek oyunu
b�raz daha karmaşık hale get�reb�l�rs�n�z.
“Eğer öğrenc�ler b�r noktada d�kkatler�n�
kaybederlerse, onların �lg�s�n� çekmek �ç�n
müdahale edeb�l�rs�n�z.”

Şu malzemeler� toplayın: Hakkında
konuşacak konular �çeren kartlar, b�r
şapka ve b�r zamanlayıcı (bu �steğe
bağlıdır, normal b�r saat de
kullanab�l�rs�n�z). Öğrenc�ler�n yarım
çember şekl�nde oturmasını �stey�n ve s�z
de onların önüne oturun. 
Öğrenc�lerden b�r�ne b�r şapka ver�n ve b�r
kart seçmes�n� �stey�n. Daha sonra,
öğrenc� seçt�ğ� konuda b�r dak�ka boyunca
konuşmalı ve şapkayı d�ğer öğrenc�ye
uzatmalıdır. Sıradak� öğrenc� de b�r kart
seçer ve bu sürec� tekrar eder. Sıranın
kend�ler�ne gelmes�n� beklerken d�ğer
öğrenc�ler�n sess�z olmaları da öneml�d�r.

Konuşan Şapka

Mustafa VURUCU
Ps�koloj�k Danışman
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