“Sevdiginiz bir isi meslek edinirseniz, hayatta bir giin dahi olsa iste ¢alismis
olmazsiniz. Ben hayatta bir giin dahi iste ¢alismadim. Calismalarimin timi
sadece keyif ve mutluluktan ibaretti. (Edison)”

Sevdigimiz bir meslege sahip olmanin ilk adimi bir hedefe sahip olmaktir.
Hedefsizlik insani son anda kararsizliga iter, kararsizlik da yanlhs secimler yapmaya.
Tabii hedef belirleme asamasina ge¢gmeden 6nce kisinin ilgi ve yeteneklerinin
neler oldugunu bilmesi gerekir. ilgi ve yeteneklerine uymayan, isteyerek
secmedigi bir meslege sahip olmayan insan da zaman sonra mutsuz olur.

Genellikle meslek secimiyle ilgili 6grencilerden, “Annem ve babam doktor olmami
istiyor. Ablam avukat olmami, amcam futbolcu olmami istiyor. Ogretmenlerim ise
iyi bir miihendis olmami” gibi ifadeler duyuyoruz. Aslina bakilirsa bu tarz ifadeler
icinde bulundugu durumun karmasikhgini, meslek se¢cimi asamasinda ne kadar geg¢
kaldigini ve ulkemizdeki meslek secimiyle ilgili gercegi Ozetliyor. Meslek segim
slreci aslinda sadece lisede alan-bolim secimi yapilirken karar verilecek bir slireg
degildir. Alacaginiz egitiminizi ilgi ve yeteneklerinizle birlestirmeniz gerekir.



Her insan kendine 6zgl yeteneklerini ortaya koymak, hayati boyunca kullanmak
ve gelistirmek ister. Dogustan getirilen ilgi ve yetenekler, alinan egitimle
birlestirilirse dogru bir meslek secimi yapilmis olur. Ogrencilerin meslek secerken
isteklerini ve hangi olanaklara sahip olduklarini bilmeleri gerekir. Zaman igerisinde
cesitli secenekleri denemeli ve istekleriyle segceneklerinin ne derece uydugunu
incelemeliler. Meslegini severek sirdiliren bireyin benlik kavrami saghkh ve glicli
bir sekilde gelisir. Sonucta insan, icra ettigi meslekten sadece maddi bir kazang
elde etmez, psikolojik doyum da kazanir. Bu da insanin kendini gerceklestirmesi
noktasinda 6nemli bir adimdir. Tim bunlari daha iyi anlayabilmek icin meslek ve
meslek se¢imi kavramlari Gizerinde durmakta yarar var. Meslek, “kisinin yasamini
sirdirmek icin sectigi stirekli is alani” olarak tanimlanabilir. Meslek sadece ge¢im
saglama yolu degil “bireyin kendini gergeklestirme” yoludur bunu da unutmamak
gerekir.
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Meslek segimiyse insanin kendisine sunulan secenekler arasindan kisiligine, ilgi ve
yeteneklerine en uygun olani belirlemesi olarak tanimlanabilir. Meslek seciminde
bulunurken her kisi kendisi icin kriterler belirlemelidir. Hayati boyunca sececegi
meslegi icra edecegi gercegini unutmamalidir.

Meslek secimi stresinde 6grencinin kendisine,
ailesine, 6gretmenlerine blylk gorevler diser.
Ogrenciler 6ncelikle ilgi ve yeteneklerinin
neler oldugunu belirlemeli hayati boyunca
yapacagl meslegin neler olabilecegini iyice
diustnlp degerlendirmelidir.




Ogrenciler kimi zaman ailelerinin disledigi meslekleri kimi zaman tam tersini
secerler. Kisi ailesinin baskisiyla istemedigi bir meslegi yillarca yapmak zorunda
kaliyor.30 yil boyunca her sabah sdylene sdylene gittiginiz bir is yerinde calismanin
yasaminizi nasil etkileyecegini bir diistiniin. Bazen de birey, ailesinin istegini kabul
etmeyip baskaldiriyor. Tabii tim bu yasananlar icerisinde kisi kendisini seneler
sonra bir sabah uyandiginda hangi isi yapmak icin evden ciktiginda mutlu olacagini
iyi distinmelidir.

Aileler ne yapmali?

e Saglkh bir meslek segimi icin bireyin
oncelikle kendisini ¢ok iyi tanimasi gerekir.
Bu noktada ¢ocuklariniza rehberlik edin ama

zorlayici olmayin.

e Cocuklarinizla meslek secimini konusurken su séylemlerden kaginin: “Ben
olamadim sen olacaksin”,”Komsunun ¢ocugu oldu ama...”, “Bak kardesin...”, “Ancak
senin gibi bir tembel bu alani seger...” Bu tiir soylemler cocuk tzerinde olumsuz etki
yaratir, aile-cocuk iletisimine zarar verir.

e Motive edici sozler kullanmaya calisin. “Caba gosterdikce basarili oldugunu
gorliyorum”, “Bu isi yapabilecegini biliyorum”, “Yaptiklarini takdir ediyorum”,
“Eminim ki bu sekilde calismaya devam edersen LYS de istegin yere gireceksin.”
Caba ve gelismelerinin fark edildigi ve olumlu yonlerinin vurgulandigini géren
cocuk, kendi gelecegine sahip ¢cikmasi gerektigini 6grenir.

e Meslek se¢cimi yasam boyu devam eden bir sliregtir. Dolayisiyla cok dikkatli ve
ozenli olunmali, aceleye getirilmemeli ve birilerinin hatiri igcin meslek segimi
yapiimamali. Toplumca “kariyeri” yliksek oldugu belirtilen meslekten cok,
cocugunuzun kendini gerceklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi bir meslegi
seg¢mesini saglayin.




Ogrenciler ne yapmali?

v" Meslek, sadece bir para kazanma,
gecim saglama yolu degil, belki bunlardan
da Oonemlisi bireyin kendini ifade etme,
kendini gergeklestirme yoludur

unutulmamalidir.

v" llgi ve yeteneklerinize hitap eden bir meslek olup olmadigini yillar sonra da
sizi mutlu edip etmeyecegini degerlendirin.

v Her meslegin kendine 6zgli gerekleri, calisma kosullari ve sagladigi olanaklar
farklidir. insanlarin yetenek, ilgi, gereksinmeleri farklidir. Dolayisiyla
hepimizin meslek ilgisi ve yonelimi farkhdir. Unutulmamalidir ki iyi meslek
kota meslek yoktur.

v Populer meslekleri tercih etmek sizi her zaman mutlu etmeyebilir aklinizda
bulunsun.

v' Farkli Glkelerde calisabileceginizi diisiinerek bir ya da daha fazla yabanci dili
0grenmeye calisin.

v Okulunuzun sizler icin yaptigi kariyer programlarina génilden katilin.

v’ Yaz tatillerinde is yasamini tanimak, kendi paranizi kazanmanin zevkini
tatmak icin part-time is bulup calisin.




