HEDEF (=2 C
BELIRLEME S

Hedef Belirlemekte Zorlaniyor musunuz?

Hedef belirlediginizi dlisiinliyor ama bir tirlG harekete mi gecemiyorsunuz? O halde
Smart Hedef Belirleme yontemini 6grenmenin tam zamani simdi...

Hepimizin hayattan beklentileri, istekleri ve hayalleri var. Bunlarin gerceklesmesi icinde
belli hedeflerimiz var, lakin her defasinda ¢ikmis oldugumuz yolun hemen basinda
engellerle karsilastigimizda yolumuzu terk etmek durumunda kaliyorsak, burada
hedeflerimizi belirlerken bazi yanlslar yapiyor olabiliriz. Bir hedef belirlerken yapmis
oldugumuz en blyik yanlislardan, eksikliklerden birisi, belirledigimiz hedef ile ilgili
genel, soyut ifadeler kullanmamizdir. Genel, soyut ifadeler tek basina hedefin
gerceklestirilmesi icin yeterli degildir. Ne demek bu, 6rnegin spor yapmak istiyoruz, ya
da sinavi kazanmak istiyoruz, aslinda bunlar hedeften ¢ok bizim niyetimizin ne oldugunu
olusturuyor fakat bizler cogu zaman niyetlerimizle hedeflerimizi karistiriyoruz. Ornegin
niyetimiz “ders ¢alismak”, ama hangi dersi ¢alisacagiz, ne kadar g¢alisacagiz, O dersle ilgili
glgll yonlerimiz nedir, zayif olan yonlerimiz nedir, bu dersi nasil ¢alisacagiz, bu ders ile
ilgili sonucun iyi gittigini nasil gbrecegiz?

iste simdi bahsedecegimiz SMART hedef olusturma, amacimiza, istegimize ulasmak icin
yapmamiz gerekenleri, adim adim ortaya koyabilecegimiz planlar bitlintdur. Bir hedefin
dogru etkili ve ulasilabilir olmasi icin 5 tane temel 6zelligi karsilamasi gerekmektedir.
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Simdi sizlere ideal bir hedef belirlemek icin bu 5 tane temel 6zellik nedir onlardan
bahsedecegim;

1.Spesifik (Net) 1. kuralimiz hedefimizin bize 6zel olmasi, yani hedefimizi net bir hale
getirerek detaylariyla ayrintili bir sekilde ortaya koymamiz gerekmektedir. Diyelim ki

spor yapacaksiniz; spor yapmak sizin icin neden énemli? Hangi sporu yapacaksiniz?
Haftada kag glin yapacaksiniz? Giinin hangi saatinde ne kadar slire ayiracaksiniz.
Gergeklestirmeyi arzuladigimiz bir sey konusunda ne kadar detayl bir hedef belirlersek
ve bunu en klguk asamalarina kadar boélersek, o hedefi gergeklestirme motivasyonumuz
ve olasiligimiz artacaktir. )
2. Measurable (Olciilebilir) Ortaya koydugunuz hedef sayilarla ifade edilebilir
olmahdir. Cuinkl hedefimiz ne kadar 6lgilebilir ve gidisati gorilebilecegimiz nicel veriler

varsa, alacagimiz aksiyonlarin neler olacagini gorebilir ve hedefimize ulasmak noktasinda
kontroliin disina cikmamis oluruz. Ornegin hedefimiz kilo vermek, bunun icin 1 yil
boyunca haftanin 2 glinl 1’er saat spor yapmay hedefliyoruz ve amacimiz yil sonunda
10 kg vermek olsun. Biz her ay 1 kg vererek hedefimizi her ay 6lgulebilir hale getirmis
oluruz. Bir baska 6rnek; kendimizi gelistirmek istiyoruz, bunun icin her ay 5 kitap
okumamiz gerektigini hedef olarak koyduk; koymus oldugumuz aylik 5 kitap okuma
hedefini, glinliik 50-60 sayfa kitap okuyarak ulasabilecegimizi degerlendirdik. Glinlik 50-
60 sayfa kitap okuyabilirsek, hedefimizi her giin 6l¢ilebilir hale getirmis oluruz. Biz
genelde bir anda gaza gelip sinirhiliklari disinmeden hemen her seyi bir anda
degistirebilecekmisiz gibi hareket ederiz; fakat bir slire sonra hedefledigimiz seyi
yapmak icin ya zamanimiz yetmez yada bizim yasam bicimimize uygun olmadigi icin
sikiliriz hedefledigimiz seyi yapmaktan hemen vazgegeriz.

3. Achievable (Ulasilabilir) Hedefledigimiz sey ulasilabilir, gercekgi seyler

olmahdir, yani bizim tarafimizdan yapilmasi mimkiin olmaldir. Diyelim ki derslerimizde

basarili degiliz, derslerimizi diizeltmek istiyor ve bunun gerceklesmesi icin glinlik 7 saat
ders calisacagiz diye hedef koyuyoruz. Disiinin, hayatin kosturmacasinda ve bundan
once ders ¢alismaya yonelik bir aliskanligimiz olusmamisken ginlik 7 saat ders
calisabilmemiz ne kadar gercekci olur? Ongérdiigiimiiz calisma siiresini, bir zaman sonra
gerceklestiremedigimizi gérdigliimuzde blyuk olasilikla ders ¢calismayi tamamen
biraktigimizi géririz. O halde bir hedef belirlerken, belirledigimiz hedefe ulasilabilmek




icin hedefimiz kisisel olarak uygulanabilir ve stirdirtlebilir olmahdir. Bir hedef
olustururken daima kiigik adimlarla baslayip, bunu istikrarli bir hale getirebilirsek
hedefimiz stirdlrlebilir ve ulasilabilir bir hedef haline gelecektir.

4. Relevant (ilgili) Hedefledigimiz sey isteklerimize uygun olmalidir. En basta varmak
istedigimiz nokta ne? Ben nigin bunu yapiyorum? Yaptigim sey, hayal ettigim yere

ulasmami saglayacak mi? Kisacasi hedefimiz, hayal ettigimiz hayatimizla, blylk
resmimizle uyumlu olmaldir.

5. Time (Zaman) En son olarak da hedefimizi belirlerken dikkat etmemiz gereken sey
kendimize bir takvim belirlemektir. Clinkli hedefimiz ne kadar detayl da olsa,

surdurilebilir de olsa, hedefimizde bir bitis, bir sonug takvimi yoksa o hedef yolunu
sasiracaktir. Ornegin Kilo vermek istiyoruz ama kag ay icerisinde kag kiloya ulasmayi
hedefliyorsunuz. Belirledigimiz bu “kag ay” icerisinde hedefimize ulasacagimiza yonelik
planlamamiz, bizim hedefe ulasabilirligimizi arttiracaktir. Hedefimize ulasmak igin en
son bir tarih ve buna goére belirlenmis asamali ara hedefler konulmasi 6nemlidir.

iste dogru bir hedefte olmasi gereken bu 5 temel 6zellik bizim hedefimizi daha saglikli
ortaya koymamizi ve hedefimizi gerceklestirebilmemize olanak saglayacaktir.






